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PRESENTACION

El Ilustre Colegio de Abogados de Oviedo, en su condicién de entidad de
interés publico, tal como recoge su Declaracion de Principios, es
competente para el control y la regulacién de la actividad de la Abogacia
y representante de todas las personas que desempefian su profesion
actuando bajo su amparo, en su vocacién de impulsar el desarrollo social
de la comunidad en la que se integra y en el convencimiento de que todas
las personas son iguales en derechos y obligaciones, esta determinado a
impulsar aquellas iniciativas encaminadas a la erradicacién de cualquier
tipo de discriminacién y a la promocién de la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

La inclusiéon de la igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de
responsabilidad social y civil, tal como esta contemplado en los marcos
normativos internacionales, comunitarios, estatales y autonémicos. Por
ello, entendemos que conseguir este objetivo igualitario repercute, no
s6lo en beneficio de las mujeres, que tradicionalmente han estado en
situacion de desventaja en la organizacién social en sus diferentes
esferas (politica, civil, de empleo, cultural, econémica, privada, etc.), sino

que beneficia a toda la sociedad.

Desde el ICA Oviedo entendemos que la igualdad de género significa
una vision, un empoderamiento y una participacion de ambos sexos
en todas las esferas de la vida publica y privada y por ello
adoptamos el compromiso de promover la plena participacion de
las mujeres y de los hombres en el marco de nuestras competencias

y en los fines que nos son propios.
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El documento que ahora se presenta contempla tres partes

diferenciadas, a saber:

1. Las conclusiones mas significativas del estudio de diagndstico
realizado en el ambito de todo el Censo Colegial.

2. La propuesta de Cddigo de Buenas Practicas para la Igualdad a
adoptar por el ICA Oviedo.

3. Plan de medidas de actuacién para el periodo 2016 - 2019.

Las tres partes sefialadas han sido elaboradas por la Comisiéon de
Igualdad del ICA Oviedo, creada en el afio 2012 con el propésito de
impulsar medidas promotoras de la igualdad de sexos tanto dentro de la
propia institucion colegial como desde ésta hacia el exterior y, en
particular, en los ambitos profesionales con los que mantiene una mayor

relacion.

Dicha Comisiéon de Igualdad ha contado para la redaccién de este
documento con la colaboracién y asesoramiento de la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias de Asturias, un proyecto del Instituto
Asturiano de la Mujer (Gobierno del Principado de Asturias) que, ademas
de apoyar la creacién de empresas lideradas por mujeres y que estas
tengan un papel mas significativo en el desarrollo econémico de la
region, pone en marcha otros servicios relacionados con el logro de la
igualdad real, fundamentalmente en los ambitos profesionales y

empresariales.

Una vez finaliz6 el trabajo de documentacién, andlisis y propuestas, y
aprobado por unanimidad de todos los miembros de la Comisién de

Igualdad, esta eleva el presente documento a la Junta de Gobierno para
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su aprobacién y posterior integracién en los fines y estrategias de

actuaci6n del Ilustre Colegio de Abogados de Oviedo.

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS PARA LA IGUALDAD DEL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE OVIEDO

El presente Coédigo de Buenas Practicas pone de manifiesto el
compromiso del Ilustre Colegio de Abogados de Oviedo en la
potenciacién de actitudes y métodos de gestioén que faciliten la transicion
hacia una cultura basada en el principio de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres. El derecho a la igualdad de trato y a la no
discriminacién se consagra en los articulos 14 y 9.2 de nuestra
Constitucién, esenciales para construir una sociedad justa, social y
econémicamente desarrollada, cohesionada y libre, vienen a concretar la
consideracion de la igualdad como valor superior de nuestro
ordenamiento juridico y quedaron reforzados con la publicacién de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

El compromiso de fortalecer la igualdad de oportunidades en nuestra

entidad gira en torno a cuatro grandes retos:

1. Incorporar en la actuacion y comunicacién corporativa el
compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.
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2. Mejorar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el acceso, permanencia y condiciones de trabajo en nuestro
entorno laboral.

3. Apoyar la conciliacién y corresporisabilidad de la vida personal,
familiar y laboral.

4. Promover la participacion y acceso de las mujeres a puestos de

direccion y responsabilidad.

Este Codigo de Buenas Practicas serd impulsado a través de iniciativas
que seradn recogidas en un Plan de Medidas de Actuacion, con vigencia
de tres afios, en el que se recogeran los criterios para el desarrollo de las
acciones, el seguimiento de su correcta aplicacién y el cumplimiento de

los objetivos previstos en esta materia.
POLITICAS CORPORATIVAS

IDENTIDAD CORPORATIVA

Es objeto del ICA Oviedo representar a los hombres y mujeres ejercientes
y no ejercientes que forman parte de nuestro censo colegial, visibilizar su
actividad y el ejercicio de la profesién. Dado que en la Gltima década las
mujeres se han incorporado de forma significativa al estudio y ejercicio
de la abogacia, representando en la actualidad el 58 % del colectivo, es
justo evitar el sesgo sexista de nuestra denominacion, motivo por el cual
se promovera la sustituciéon del nombre que nos identifica por otro mas

acorde con el principio de igualdad.
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PRINCIPIO DE REPRESENTACION EQUILIBRADA EN LA ELECCION DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El ICAO se compromete a respetar el principio de representacion
equilibrada entre hombres y mujeres en la eieccién de sus drganos de
gobierno, lo que precisara de la reforma de sus Estatutos a los efectos de
incluir una cldusula del siguiente tenor literal: “En las elecciones a
Decano y miembros de la Junta de Gobierno las candidaturas conjuntas
deberdn respetar el principio de representacién equilibrada entre
mujeres y hombres, de forma que, en el conjunto de la candidatura, las
personas de cada sexo ni superen el 60 por 100 ni sean menos del 40 por

100"

MEMORIA ANUAL ICA OVIEDO

La Junta de Gobierno, asistida por la Comisién de Igualdad del Colegio,
elaborara anualmente un informe sobre las acciones y medidas llevadas
a cabo en el afio anterior relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Dicho informe se incluird en la memoria anual
de la entidad, haciendo publicos los logros alcanzados a los medios,
instituciones, colegiados y colegiadas, trabajadoras y trabajadores y al

conjunto de la sociedad.

COMUNICACION

Para fortalecer el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades, el Colegio difundird su posicién respecto a la misma,
tanto de manera interna como externa, utilizando los canales de

comunicacién y difusién del ICA Oviedo.
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La importancia de integrar el principio de igualdad en todas las
comunicaciones, serd fortalecida mediante la elaboracién de estrategias
comunicativas integradoras y no discriminatorias en todos los formatos
que el colegio viene utilizando (impresos, digitales, audiovisuales...),
recurriendo a datos desagregados e imagenes que reflejen, sin ningin
tipo de sesgo o estereotipo, la realidad plural de nuestro colectivo

profesional.

El compromiso del ICA Oviedo también se reflejard a través de la
participaciéon de sus colegiados y colegiadas en distintos foros
relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres, en los que
aportaran, ademas de sus conocimientos sobre aspectos normativos y
juridicos, la difusién de los compromisos y medidas que el ICA Oviedo

viene realizando en esta materia.

Del mismo modo, el ICA Oviedo dara a conocer este Cédigo de Buenas
Practicas, asi como el Plan de Medidas de Actuacién que lo acompafia, en
los Colegios de la Abogacia espaiioles, con el doble objetivo de que el
debate sea enriquecido y mejorado y de que se posibilite la transferencia

a otros organos directivos que rigen el ejercicio de la abogacia.

LENGUAJE

Dada la riqueza y flexibilidad de la lengua espafiola, capaz de atender a
las demandas de una ciudadania que requiere una comunicacién efectiva,
clara, no discriminatoria ni excluyente, en la que los términos
representen con exactitud la realidad que designan, no hemos de perder

de vista la importancia de las politicas lingiifsticas, haciéndose preciso
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reconocer el significativo papel que desempefian como refuerzo, impulso

y consolidaciéon de nuestro compromiso con la igualdad.

El ICA Oviedo ir4 gradualmente modificando su lenguaje en todas las
comunicaciones, documentos oficiales, textos legales, webs, etc., hacia un
uso no discriminatorio, hasta convertirlo en el cauce sobre el que

sedimentar y legitimar la presencia de las mujeres.

En general, el ICA Oviedo intentard fomentar que sus comunicaciones
respeten el principio de igualdad entre hombres y mujeres, haciendo
siempre visibles las aportaciones de unos y otras, y ello tanto en la

comunicacion escrita, como en la oral, visual, iconografica y digital.
ACCESO, FORMACION, PERMANENCIA Y CONDICIONES DE TRABAJO

ACCESO

El ICA Oviedo adquiere el compromiso de adoptar y cumplir los criterios
que a continuacién se sefialan para el acceso de nuevas personas a la
estructura colegial, asi como de difundirlos como buenas practicas a todo

el censo colegial.

e En los procesos de seleccion, se aplicaran procedimientos y
politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito,
capacidad y adecuaciéon persona-puesto, valorando las
candidaturas en base a su idoneidad, asegurando en todo
momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos
de responsabilidad sean ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato y oportunidades,

con ausencia de toda discriminacion.
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e Para facilitar la contratacion y acceso de mujeres y hombres en
igualdad de condiciones, asi como para fomentar la
diversificacién profesional en los procesos de seleccidn,
siempre que exista igualdad de condiciones entre dos personas
candidatas de distinto sexo, se dard prioridad a la persona cuyo
colectivo esté menos representado dentro del grupo profesional

al que sera adscrita.

FORMACION

En el conjunto de actividades de los colegios profesionales destaca la
importancia de la prestaciéon de servicio, el aumento constante de la
cartera de servicios que favorezca la excelencia en el desarrollo
profesional de las personas colegiadas. En este cometido, impulsar la
puesta al dia del conjunto de profesionales (sobre todo de aquellos que
trabajan en sus despachos y no se benefician de los planes de formacién
de las grandes empresas), es uno de los grandes objetivos del ICA
Oviedo, y en este marco de compromiso con la igualdad, debemos
acometer la tarea de introduccién de la formacién en igualdad y la

perspectiva de género.

Ademas de la formacién especializada en materia juridica, el Centro de
Estudios del ICA Oviedo incorporara una oferta en materia de igualdad
que incluya acciones formativas (presenciales y on-line), tanto de
sensibilizacién como de especializacién. Del mismo modo, se fijara una
programacion anual de conferencias y actividades que aborden distintos
temas juridicos desde una perspectiva de género, la igualdad en la
realidad social y la normativa vigente, nuevas investigaciones, el
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feminismo actual, etc. En definitiva, con estas acciones se pretende tratar
todos aquellos temas que permitan dotar a nuestro colectivo de un
marco interpretativo de la realidad que agregard mas elementos de
justicia social, contribuyendo asi a la consecucién de un mundo mas

equitativo y humano.

Para promover el estudio y la investigacién en el &mbito juridico, el ICA
Oviedo podra becar y financiar a estudiantes y profesionales que
presenten propuestas de estudio e investigaciéon, que unan
ordenamiento juridico y perspectiva de género, y que sean
especialmente relevantes para el avance de nuestra jurisprudencia,

doctrina, interpretacion o aplicacion.

PERMANENCIA Y CONDICIONES DE TRABAJO

Todas las organizaciones que aspiran a la maxima calidad y excelencia
deben-apostar por la igualdad de oportunidades de todas las personas
que constituyen y enriquecen los centros de trabajo, porque los datos
confirman que la incorporacion de politicas de igualdad de
oportunidades mejora su organizacién y la eficacia de los recursos
humanos, repercutiendo directamente en la calidad del trabajo y en los

beneficios econémicos.

Este logro conlleva la asuncién de una realidad todavia desequilibrada y
las distintas brechas alarmantes y significativas que aun hoy tenemos en
cuanto al nimero de mujeres empleadas y la duracién de los contratos.
Las mujeres suelen ocupar mas puestos temporales o con reduccion de
jornada; en conjunto, cobran menos, promocionan con mas dificultad y

estdn escasamente representadas en ciertos sectores profesionales,
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como la direccidn o los consejos de administracion de las organizaciones
y en determinadas profesiones y empleos, que coinciden, en muchos

casos, con los mas valorados y mejor remunerados.

La Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
aprobada en marzo de 2007, es el referente para abordar la mejora en
las condiciones laborales de nuestras colegiadas, y en este sentido, el
compromiso del ICA Oviedo es profundizar en el estudio y analisis de
nuestra realidad laboral y desarrollo profesional, para formular
estrategias que nos ayuden a corregir los desequilibrios y favorecer la

igual participacién de hombres y mujeres en el ejercicio de la abogacia.

En otro orden de actuacién, no menos importante, el ICA Oviedo
planteara el desarrollo de medidas que afecten a la forma diferencial que
caracterizan el empleo y el fendmeno emprendedor masculino y
femenino. Difusion, apoyo, asesoramiento, procesos de mentoria,
practicas juridicas..., pueden contribuir a que las personas recién
tituladas adquieran herramientas para un desempeiio profesional méas

innovador, creativo y en igualdad de condiciones.

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR 'Y LABORAL

Es nuestro objetivo fomentar una cultura destinada a compatibilizar las
responsabilidades laborales, familiares y personales de mujeres y

hombres, para contribuir a la construccién de una sociedad basada en la
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calidad de vida de las personas, primando las mismas oportunidades
para las mujeres y los hombres, con el fin de que puedan desarrollarse en
todos los ambitos vitales, progresar profesionalmente, atender las
responsabilidades familiares y disfrutar de su tiempo, tanto familiar

como personal.

La Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la conciliacion de la
vida familiar y profesional de las personas trabajadoras, y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, seran la base normativa a tener en cuenta a la hora de
establecer el compromiso del ICA Oviedo con la conciliacién y la

corresponsabilidad.

INFORMACION Y SENSIBILIZACION

El ICA Oviedo impulsard y desarrollara acciones de informacion y
sensibilizacion dirigidas a todos los profesionales de la abogacia que

desemperfian su profesién actuando bajo su amparo, y que consistiran en:

e Difusién de informacién detallada sobre la normativa vigente en
materia de permisos de paternidad /maternidad, lactancia,
reduccion de jornada por motivos familiares, licencias de
paternidad, excedencias por cuidados, etc.

e Difusién de estrategias y medidas de buenas practicas en materia
de conciliacién y corresponsabilidad en lo relativo a Ia
organizacién del tiempo, flexibilidad, mejora y ampliacion de la

normativa en materia de conciliacion, etc.
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ORGANIZACION DEL TIEMPO

Para fomentar una cultura enfocada hacia la compatibilizacion de las
responsabilidades laborales, familiares y personales, el ICA Oviedo
asumira en su funcionamiento interno y en el desarrollo de sus

actividades los siguientes compromisos:

e Partiendo de un diagndstico inicial de la situacién laboral de las
personas que trabajan en la organizacion, elaboraciéon un Plan de
Igualdad que recoja todos los aspectos contenidos en la Ley
Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, atendiendo especialmente a los relacionados
con la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

e Redisefar la planificacién de sus actividades, tanto publicas como
internas, de manera que las formas de celebracién sean

compatibles con la conciliacion.

NUEVOS SERVICIOS

Ya se ha destacado la importancia que tiene para el ICA Oviedo la
prestacion de servicios, con el aumento constante de una amplia cartera
de los mismos de modo que se favorezca la excelencia en el desarrollo
profesional en el colectivo colegial. En este propésito de alcanzar la
igualdad de oportunidades de nuestros colegiados y colegiadas, los

servicios prestados por el ICA Oviedo se dirigiran a:

e Concertar acuerdos de colaboracién con guarderias y ludotecas
que permitan a las personas colegiadas una mayor facilidad de

acceso al menor coste posible.
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e Concertar acuerdos de colaboraciéon con empresas o entidades que
presten servicios de cuidado y atencion a las personas
dependientes.

e Informar de otros servicios comunitarios, publicos y privados que
permitan al censo colegial la mejora de su calidad de vida en el

ambito familiar y personal.

PROMOVER LA PARTICIPACION Y ACCESO DE LAS MUJERES A
PUESTOS DE DIRECCION Y RESPONSABILIDAD.

Creemos que la incorporacién de la mujer a equipos de responsabilidad
ofrece una orientaciéon diferente y positiva que redundara en un mayor
beneficio para todos. Por ello, de cara a su promocion, se aplicaran
criterios objetivos, descartdndose conductas que favorezcan la
desigualdad. Por el contrario, se intentara facilitar a la mujer su acceso a
puestos de responsabilidad, partiendo de una casuistica y de una
realidad social objetiva que histéricamente lo ha dificultado y que hemos
de desterrar apoyando activamente al colectivo de mujeres que quieran

crecer en el seno de la organizacion.
Para ello, se incorporaran las siguientes medidas:

e Descripcion objetiva de los puestos de trabajo y las competencias
de cada uno de ellos.

e Establecimiento de criterios de promocién con elementos
objetivos.
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o Analisis del procedimiento de promociéon para, si los hubiere,
detectar y corregir cualquier tipo de discriminacion.

e Fomento por parte del ICA Oviedo de la cultura del rendimiento y
la capacidad, por encima de la disponibilidad, de modo que la

promocion no se traduzca en una mayor dificultad para alcanzar la

conciliacion.
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